MTU TALLINNA NAISTE KRIISIKODU
POHIKIRI

I. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on MTU Tallinna Naiste Kriisikodu (edaspidi TNK) ning see
on vabatahtlikkuse alusel ithinenud fiiiisiliste isikute iseseisev poliitiliselt sdltumatu organisatsioon,
mis tegutseb avalikes huvides.

1.2. TNK asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3. Oma tegevuses juhindub iihing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

1.4. TNK majandusaasta on 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini.

1.5. TNK on asutatud téhtajatult.

I EESMARK

2.1. TNK tegevuse eesmirgiks on voitlus naistevastase végivalla erinevate vormidega (fiiiisiline,
seksuaalne, psiihholoogiline, majanduslik, vaimne végivald) végivallariskide ennetamise ning
végivalla ohvrite toetamise kaudu. Esmaseks eesmargiks on abistada perevigivalla all kannatavaid
naisi (vajadusel koos lastega) ning aidata neil vélja tulla véigivallaringist.

2.2. Oma eesmairgi saavutamiseks tegutseb TNK aktiivselt jirgmistes pohisuundades:

2.2.1. osutab psiihholoogilist kriisiabi;

2.2.2. pakub perevigivalla ohvriks langenud naistele (vajadusel koos lastega) varjupaigateenust;
2.2.3. pakub sotsiaalset, psithholoogilist ja juriidilist nGustamist;

2.2.4. osaleb ohvrite ja nende ldhedaste tugivorgustiku loomisel ja tugivorgustiku to0s;

2.2.5. viib ldbi tugigruppe enesehinnangu tostmiseks;

2.2.6. todtab vélja ja viib ellu projekte ning programme naistevastase végivalla ennetamiseks
ja avalikkuse teavitamiseks;

2.2.7. korraldab taiendkoolitusi oma liikmetele ja tugiisikutele;

2.2.8. Kkorraldab perevigivalla temaatilisi koolitusi ohvritega kokkupuutuvatele ametnikele,
sotsiaaltootajaid koolitavatele Oppeasutustele, perekoolidele jm. teemast huvitatud
organisatsioonidele

2.2.9. organiseerib avalikke dritusi ja kasutab massiteabevahendeid oma tegevuse
tutvustamiseks, teadmiste levitamiseks;

2.2.10. teeb koostood riigi- ja omavalitsusorganite ning teiste organisatsioonidega nii Eestis
kui vilismaal;

2.2.11. teeb ettepanekuid oma tegevuse eesmirkidega seonduvate Gdigusaktide, strateegiate,
tegevuskavade jm vastuvOtmiseks, muutmiseks ja tdiiendamiseks;

2.2.12. arendab majandustegevust oma eesmarkide saavutamiseks.
TNK vara tekib liikmete litkmemaksudest, vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust,
riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist, annetustest ja toetustest, koolitustasudest,
triikiste miitigist, tasulistest {iritustest ja muudest tuludest, mis pole seadusega vastuolus ja on
vajalikud pohikirjaliste eesmarkide tditmiseks;

2.2.13. maksab stipendiume, toetusi vastavalt juhatuse poolt vastuvoetud korrale.

[1l. LIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE TINGIMUSED
JA KORD

3.1. TNK liikmeks vastuvotmist voib taotleda iga isik, kes soovib arendada TNK  eesmarkidega
kooskdlas olevat tegevust.

3.2. TNK litkmeks astumiseks esitab kandidaat TNK juhatusele kirjaliku avalduse, milles kohustub
jargima tihingu pohikirja ja kahe TNK liikme soovitused.

3.3. TNK liikmeks vastuvotmise otsustab TNK juhatus v&i pohikirja punktis 3.10. toodud juhul
iildkoosolek.



3.4. Liikmeks vastuvoetutele tekivad koik TNK liikme Gigused ja kohustused.

3.5. TNK-st védljaastumine toimub liikme sellekohase kirjaliku avalduse alusel v&i juhatuse otsusega.
3.6. TNK juhatus kustutab véljaastumisavalduse esitanud lilkme TNK liikmete nimekirjast kahe kuu
jooksul avalduse esitamisest.

3.7. Liikme voib TNK-st vélja arvata juhatuse voi tildkoosoleku otsusega, kui:

3.7.1. liige kahjustab oma tegevusega TNK head nime voi mainet voi tema tegevus ei ole kooskdlas
TNK eesmirkidega;

3.7.2. liige ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi TNK koosolekul ega muus tegevuses;

3.7.3. liige ei ole juhatuse néidatud kuupdevaks tasunud TNK liikmemaksu;

3.7.4. liige astub TNK-ga samalaadset tegevust arendava MTU liikmeks;

3.7.5. liige on jatnud tditmata muu olulise kohustuse TNK ees.

3.8. Liikme véljaarvamise otsustab TNK juhatus oma koosolekul, teatades sellest véljaarvatavale
litkkmele kirjalikult 2 nédalat enne koosoleku toimumist. Véljaarvataval liikmel on digus esitada oma
suuline voi kirjalik selgitus véljaarvamise kiisimuse arutamisel.

3.9. Viljaarvamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse litkmetest.

3.10. Juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on &igus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
véljaarvamisele jargneval TNK iildkoosolekul.

IV. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Liikmel on digus:

4.1.1. osaleda hiiledigusega iildkoosolekul;

4.1.2. ollavalitud juhatuse liikmeks;

4.1.3. saada juhatuselt teavet TNK tegevuse kohta;

4.1.4. kasutada ettendhtud korras TNK vara.

4.2. Liige on kohustatud:

4.2.1. jargima TNK tegevuses osalemisel pdhikirja ja juhatuse otsuseid;

4.2.2. tasuma liikkmemaksu majandusaasta 16puks;

4.2.3. teatama juhatusele TNK liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha aadressi ja isikukoodi
ning teatama uued andmed hiljemalt iihe kuu jooksul peale nende muutumist.

V. ULDKOOSOLEK

5.1. TNK korgeimaks organiks on iildkoosolek, millel igal liikkmel on iiks haal.

5.2. Uldkoosoleku pidevuses on :

5.2.1. pohikirja ja eesmiargi muutmine;

5.2.2. juhatuse liikmete valimine;

5.2.3. majandusaasta aruande kinnitamine;

5.2.4. TNK varade kasutamise, kdsutamise ja valdamise korra kinnitamine;

5.2.5. TNK-st liikmest viljaarvamise ja liikmeks vastuvotmise 10plik otsustamine, kui juhatuse
vastava otsuse peale on kaevatud;

5.2.6. revisjonikomisjoni voi revidendi valimine;

5.2.7. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete kuulamine;

5.2.8. TNK tegevuse 1dpetamise otsustamine;

5.2.9. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vOi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

5.3.1. aastaaruande kinnitamiseks vdhemalt korra aastas;

5.3.2. muudel juhtudel, kui TNK huvid seda nduavad.

5.4. Juhatus teavitab liikmeid iildkoosolekust igale liikmele vastavasisulise kirjaliku teate voi meili
saatmisega kaks néddalat enne koosolekut.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole liikmetest.

5.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud liikmetest,
kui pohikiri voi seadus ei néde ette suurema héélte enamuse nouet.

5.7. TNK pohikirja ja eesmérgi muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hailte enamus.



5.8. Kui TNK liige soovib mingi kiisimuse arutamisele votmist jargmisel iildkoosolekul, peab
ta sellest kirjalikult teatama juhatusele mitte hiljem kui kuu enne tildkoosoleku toimumise
aega.

5.9. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vihemalt 1/10 TNK liikmetest palub seda pdhjendatult kirjalikus vormis juhatusel teha.
Erakorraline iildkoosolek tuleb I&bi viia {ihe kuu jooksul peale sellekohase avalduse esitamist.

VI. JUHATUS

6.1. Juhatus, milles on vdhemalt kolm liiget, esindab TNK-d &igustoimingutes ja juhib tema
igapdevast tegevust.

6.2. Uldkoosolek valib Juhatuse liikmed ametisse kaheks aastaks, kes valivad endi hulgast juhatuse
esimehe.

6.3. Juhatus omab oOigust otsustada koiki strateegia, planeerimise ja juhtimisega seotud kiisimusi, mis
pole pdhikirja kohaselt jaetud iildkoosoleku padevusse.

6.4. Juhatuse padevuses on:

6.4.1. pidada TNK liikmete arvestust;

6.4.2. koostada TNK eelarve ja tegevusplaan;

6.4.3. koostada aastaaruanne ja esitada see heakskiitmiseks iildkoosolekule;

6.4.4. kasutada, kdsutada ja vallata vastavalt seadusele ja pdhikirjale TNK vara;

6.4.5. korraldada TNK raamatupidamist;

6.4.6. esindada ise vdi korraldada vajadusel TNK esindamist kohtus ja suhetes riigi-vdi kohaliku
omavalitsuse organitega.

6.5. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees v4i vdhemalt 1/3 juhatuse liikmeist.
Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
kvartalis. Koosolekust teavitatakse juhatuse litkmeid kirjalikult vdhemalt iiks nddal ette.
Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poolte juhatuse litkmeist ja nende hulgas ka
juhatuse esimees vdi tema poolt volitatud juhatuse liige. Otsused vdetakse vastu juhatuse
litkkmete hailteenamusega. Juhatuse kokkukutsujal on Oigus omal drandgemisel paluda
koosolekust osa vdtma vajalikke asjatundjaid konsultantide vdi ekspertidena ning MTU
liikmeid.

6.6. Juhatuse liige kohustub osalema aktiivselt TNK t60s.

VII. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

7.1. TNK {ihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses ettenidhtud korras.

7.2. Likvideerijateks on juhatuse liilkmed vai tildkoosoleku poolt méaaratud isikud.

7.3. Vara ileandmine iihingu tegevuse lopetamisel toimub teisele (sarnaste eesmirkidega)
tulumaksusoodustusega ithenduste nimekirja litkkmele.



